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§ 48
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettuaan läsnäolijat puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 49
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Linda Nissinen ja Hanna Kosonen.
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§ 50
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi siten muutettuna,​ että 
ilmoitusasioissa annetaan tiedoksi Matti Lohen koulun opetusjärjestelyjä lukuvuonna 
2026 -​ 2027. Lisäksi esittelijä ilmoitti,​ että § 61 vedetään listalta jatkovalmistelua varten.
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§ 51
Sivistysosaston välitilinpäätös 1-​4-​2026

RauDno-2026-237

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
Juho Pahajoki, juho.pahajoki@rautalampi.fi
Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Seija Österberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi
Tiina Laitinen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, tiina.laitinen@rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite VTP 1-4-2026 yhteenvedot koulutus sekä kulttuuri ja vapaa-aika.pdf
2 liite VTP 1-4-2026 sivistys.pdf

Sivistysosastolle on laadittu välitilinpäätös ajalta tammikuu–huhtikuu 2026. Liitteissä 
ovat toimintakatteet talousarviossa 2026 ja toteuma ensimmäisen 
vuosikolmanneksen aikana 2026. Vertailulukuna on tilinpäätös 2025. Liitteessä ovat 
toimintakatteet sekä toteutuneen toiminnan kuvaukset yksiköittäin. Talousluvut ovat 
per 15.05.2026;​ tasaisella kertymällä toteumaprosentti olisi 33%.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen sekä osallisuuteen. 
Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistystoimen välitilinpäätöksen tammi-​
huhtikuu 2026 ja päättää esittää sitä edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja -​
valtuustolle. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 4/2026 7 ( )34
Hyvinvointilautakunta 27.05.2026

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 52
Koulujen tuntikehys lukuvuonna 2026 -​ 2027

RauDno-2026-238

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Pahajoki, juho.pahajoki@rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite koulujen tuntikehys lukuvuonna 2026 - 2027.pdf

Rautalammin kunnan hallintosäännön (2023,​ § 26) mukaan hyvinvointilautakunta 
vahvistaa koulujen tuntikehykset. Tulevan lukuvuoden suunnittelutyö on tehty 
toiminta edellä pedagogista näkökulmaa painottaen. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

 Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy kaikkiin 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen ja lukion tuntikehykset 
lukuvuodelle 2026-​2027.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Mari Pirkkala
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§ 53
Ulkopaikkakuntalaisten lasten varhaiskasvatusmaksut 2026 -​ 2027

RauDno-2026-283

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite ulkopaikkakuntalaisten lasten varhaiskasvatusmaksut 26-27.pdf

Hyvinvointilautakunta päättää ulkopaikkakuntalaisten lasten varhaiskasvatusmaksut 
vuosittain edellisen vuoden toteutuneiden kulujen perusteella.

Esitys päivitettävistä maksuista on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset ulkopaikkakuntalaisten 
varhaiskasvatusmaksut ajalle 01.08.2026 -​ 31.07.2027.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 4/2026 10 ( )34
Hyvinvointilautakunta 27.05.2026

§ 54
Määräaikaisen,​ osa-​aikaisen koulunkäynnin ohjaajan toimen perustaminen

RauDno-2026-295

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Pahajoki, juho.pahajoki@rautalampi.fi

Perusopetuksen rehtori esittää,​ että hyvinvointilautakunta 
päättää osaltaan määräaikaisen koulunkäynnin ohjaajan tehtävän perustamisesta ja 
siihen liittyvästä talousarvion lisämäärärahasta ja esittää näitä edelleen 
kunnanhallitukselle ja -​valtuustolle.  

Lisäohjaaja on tarpeen,​ koska elokuussa aloittavaan ensimmäiseen luokkaan on 
tulossa oppilas,​ jolla on hyvin suuret yksilölliset tuen tarpeet. Koululla on 
perusopetuslain mukainen velvollisuus taata kaikille turvallinen opiskeluympäristö. 
Esiopetuksessa oppilas on vaatinut jatkuvan henkilökohtaisen ohjaajan turvaamaan 
lapsen ja koko ryhmän toimintaa. Jotta turvallinen siirtymä perusopetukseen voidaan 
varmistaa,​ täytyy luokkaan suunnattava ohjaajaresurssi olla riittävä.  

Matti Lohen koululla koulunkäynnin ohjaajien tuki suunnataan tuen tarpeen 
arvioinnin kautta tukea tarvitseville luokille. Tämänhetkinen arvio on,​ että luokkaan 
suunnattava muu ohjaajantuki ei riitä yksinään takaamaan oppilaalle ja koko luokalle 
turvallista ja toimivaa koulun aloitusta eikä ohjaajaresurssia ole riittävästi,​ jotta 
olemassa olevilla ohjaajilla voitaisiin taata turvallinen oppimisympäristö ja tuloksekas 
oppiminen.  

Uusi koulunkäynnin ohjaaja toimisi ensimmäisessä luokassa varmistamassa oppilaan 
ja koko ryhmän oppimista ja koulupäivän aikaista toimintaa. Ohjaajaa tarvitaan 
varmistamaan oppimisen lisäksi oppilaalle turvallinen ruokailu,​ turvalliset välitunnit 
siirtymineen sekä turvallisuus taito-​ ja taideaineissa,​ kuten liikunnassa.  

Vuoden määräaikainen ohjaaja takaisi oppilaan turvallisen siirtymän esiopetuksesta 
peruskouluun ja mahdollistaisi jatkon arvioinnin. Tehtävä olisi osa-​aikainen,​ 
viikkotyöaika olisi 30 tuntia. 

Koulunkäynnin ohjaaja palkattaisiin ajalle 10.08.2026 -​ 04.06.2027. 

Haetaan tehtävää varten perusopetukseen tilikaudelle 2026 lisämäärärahaa 11 500 €. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista mielen hyvinvointiin ja osallisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
valtuuston päätettäväksi,​ että perustetaan määräaikainen,​ osa-​aikainen 
koulunkäynnin ohjaajan toimi (30 tuntia / viikko) ajalle 10.08.2026 -​ 04.06.2027 sekä 
lisämäärärahaa 11 500 € tilikaudelle 2026 perusopetukseen.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Pirkko Annala,​ Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka
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§ 55
Lukion kansainvälisten opiskelijoiden kielikouluttajien komissiomaksut

RauDno-2026-294

Valmistelija / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Rehtori on jatkanut perehtymistään kansainvälisen opiskelijahankinnan tulevaisuuden 
näkymiin ja toimintaympäristön muutoksiin. Kansainvälisten opiskelijoiden rekrytointi 
on muuttumassa aiempaa haastavammaksi muun muassa siksi,​ 
että Finest Future kaventaa toimintaansa samalla,​ kun potentiaalisia opiskelijoita olisi 
laajasti eri puolilla maailmaa. Tulevaisuudessa opiskelijahankinta edellyttää yhä 
enemmän yhteistyötä kansainvälisten koulutusagenttien kanssa. 

Kansainvälisessä opiskelijahankinnassa on tavanomaista käyttää koulutusagentteja,​ 
jotka markkinoivat suomalaisia koulutusmahdollisuuksia eri maissa sekä tukevat 
opiskelijoita esimerkiksi koulutukseen hakeutumisessa,​ perehdytyksessä,​ 
kieliopinnoissa sekä Suomeen muuttoon liittyvissä käytännön asioissa. Agenttien 
toiminta perustuu yleisesti komissiomalliin,​ jossa oppilaitos maksaa 
opiskelijakohtaisen korvauksen. 

Koska komissiotasot voivat vaihdella merkittävästi,​ on tarkoituksenmukaista 
määritellä etukäteen kunnan hyväksymä enimmäistaso,​ jonka mukaisesti yhteistyötä 
tehdään. Kansainvälisesti yleinen ja kohtuullinen käytäntö on noin 10 prosentin 
komissio opiskelijan lukuvuosimaksusta lukuvuotta kohden. 

Rehtori esittää,​ että sivistyslautakunta arvioi mahdollisuutta huomioida enintään 10 
prosentin agenttikomissio osana tulevia lukuvuosimaksuja. Vaihtoehtoisesti kulut 
voitaisiin kattaa lukion markkinointimäärärahoista,​ mutta ensisijaisesti kustannusten 
huomioiminen osana lukuvuosimaksurakennetta olisi toiminnallisesti ja taloudellisesti 
tarkoituksenmukaisempi ratkaisu. Jos komissiot tullaan sisällyttämään markkinoinnin 
budjettiin,​ tulee sitä kasvattaa merkittävästi vuoden 2027 talousarviota tehdessä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen sekä kuntatalouden 
tasapainoon. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista osallisuuteen.

Ehdotus
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Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että komissiomaksut sisällytetään lukuvuosimaksuihin 
ja että 08.04.2026 päätettyjä lukuvuosimaksuja korotetaan 10 % komissiomaksun 
takia.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Mari Pirkkala,​ Anu Sjöberg
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§ 56
Vuoden nuoren nimeäminen 2026
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki 621 / 1999, 24§
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§ 57
Varhaiskasvatussuunnitelman päivitys

RauDno-2026-287

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite Rautalammin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma14.5.2026.pdf

Opetushallitus on päivittänyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteet muuttunutta lainsäädäntöä 
vastaavaksi 18.12.2025. Varhaiskasvatuslain 22 §:n kumoamisen myötä varhaiskasvatuksen 
järjestäjät ja yksityiset palveluntuottajat eivät ole velvoitettuja laatimaan paikallista 
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on tehty muutoksia 
kaikissa luvuissa 1–7. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet tulevat voimaan 
1.1.2026. Rautalammilla on päätetty kuitenkin jatkossakin laatia paikallinen 
varhaiskasvatussuunnitelma varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. 

Opetushallitus on myös päivittänyt uudestaan 27.3.2026  varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. 
Muutokset perusteissa liittyvät pääosin oppivelvollisuuslain 2 §:n muutokseen. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on tehty muutoksia seuraaviin lukuihin: 

Luku 1.2. Varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu 
Luku 5.2.2. Monialainen yhteistyö 
Luku 5.2.3. (uusi luku) Varhennettu oppivelvollisuus ja siihen liittyvä yhteistyö 
Luku 5.7. Paikallisesti tarkennettavat asiat 

Muutosmääräyksen mukainen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet astuu voimaan 1.8.2026 ja 
näitä muutoksia on otettu huomioon paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa päivitettäessä. 

Kunta,​ kuntayhtymä tai yksityinen palveluntuottaja ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai 
poiketa siitä. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman kaikkiin tavoitealueisiin.

Ehdotus
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Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointivointilautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaisen päivityksen Rautalammin 
varhaiskasvatussuunnitelmaan. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 58
Esiopetussuunnitelman päivitys

RauDno-2026-289

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite Rautalammin kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma 14.5.2026.pdf

Opetushallitus on antanut kuntiin muutosmääräyksiä esiopetussuunnitelman 
perusteisiin 29.10.2025,​ joista on annettu muutosmääräys 28.10.2025. Ja lisäksi 
opetushallitus on päivittänyt 29.11.2025 ja 19.12.2026 ja 27.3.2026 
esiopetussuunnitelman perusteita ja niissä tehtyjen muutosten on oltava käytössä ja 
päivitetty 1.8.2026. 

Opetushallitus 28.10.2025 on päivittänyt muutoksista esiopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuun 5,​ Oppimisen ja esiopetukseen 
osallistumisen tuki ja ne ovat astuneet voimaan 29.10.2025.  

28.10.2025 esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita muutetaan luvun 5.5.1 
osalta siten,​ että pidennetyn oppivelvollisuuden päätöksen saaneelle lapselle tulee 
tehdä perusopetuslain 17 §:n mukainen erityisen tuen päätös 31.7.2026 saakka ja,​ 
että 1.8.2026 alkaen varhennetun oppivelvollisuuden päätöksen saaneelle lapselle 
tulee tehdä tukea koskeva päätös. Muutokset perustuvat opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön 29.8. ja 8.9.2025 Opetushallitukselle antamiin ohjeisiin. Määräys 
on velvoittavana noudatettava 29.10.2025. Lisäksi esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden lukuihin 5.3. ja 5.5.2 on tehty teknisiä muutoksia. 

Lisäksi opetushallitus on muuttanut jo aiemmin esi-​ ja perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteita 29.11.2025.   

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita on päivitetty luvusta 5.5.1. Tämä 
tarkoittaa muutoksia niiden lasten osalta,​ joilla on pidennetyn oppivelvollisuuden 
päätös  

Pidennetty oppivelvollisuus uudistuu 1.8.2026 alkaen siten,​ että jatkossa se jakaantuu 
varhennettuun oppivelvollisuuteen,​ jota suoritetaan esiopetuksessa. 

Muutokset tarkoittavat käytännössä,​ että  

pidennetyn oppivelvollisuuden päätöksen saaneelle lapselle täytyy tehdä 
perusopetuslain 17 pykälän mukainen erityisen tuen päätös 31.7.2026 saakka.  
lapselle,​ jolle tehdään varhennetun oppivelvollisuuden päätös 1.8.2026 alkaen,​ 
täytyy tehdä uudistuneen perusopetuslain 20 f § mukainen tukea koskeva 
päätös. 
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Opetushallitus on lisäksi päivittänyt 19.12.2025 esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteet. Muutokset perusteissa liittyvät pääosin oppivelvollisuuslain 2 §:n 
muutokseen. 

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin on tehty muutoksia seuraaviin 
lukuihin: 

Luku 1.2. Paikallinen opetussuunnitelma ja sen kehittäminen 
Luku 2.1. Esiopetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 
Luku 2.6. Paikallisesti päätettävät asiat 
Luku 5.2. Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ja ryhmäkohtaiset 
tukimuodot 
Luku 5.5.1. Pidennetty ja varhennettu oppivelvollisuus 
Luku 5.6. Paikallisesti päätettävät asiat 

Muutosmääräyksen mukainen esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet astuu 
voimaan 1.8.2026. Opetuksen järjestäjät päivittävät perusteiden muutosmääräyksen 
edellyttämät muutokset paikallisiin esiopetuksen opetussuunnitelmiin 1.8.2026 
mennessä 

Lisäksi opetushallitus on päivittänyt 27.3.2026 esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteet vastaamaan perusopetuslain 2 §:ään lisättyä velvoitetta edistää 
liikunnallista elämäntapaa esiopetuksessa. Perusteiden muutosmääräysten 
edellyttämät muutokset on päivitetty paikalliseen esiopetuksen 
opetussuunnitelmaan. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin on tehty 
muutoksia luvuissa 2–4. Paikalliset opetussuunnitelmat on otettava käyttöön 1.8.2026. 

Kaiken kaikkiaan muutoksia on tullut niin paljon esiopetuksen perusteisiin,​ että 
paikallinen esiopetussuunnitelma on käyty lävitse kokonaan ja paikallista osiota on 
päivitetty kaikilta osin vastaamaan tulleita muutoksia ja hiottu muiden kappaleiden 
osalta,​ jotta se voi astua voimaan 1.8.2026 kaikkine muutoksineen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy kaikkiin 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan esiopetussuunnitelman 
käyttöön otettavaksi 01.08.2026 alkaen.
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Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 59
Perusopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen

RauDno-2026-291

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Pahajoki, juho.pahajoki@rautalampi.fi

Liitteet
1 määräys-OPH-467-2026.pdf
2 määräys OPH-5207-2025, OPH-93-2026.pdf
3 määräys OPH-7885-2025.pdf
4 muutos OPH-7885-2025.pdf
5 määräys OPH-3731-2026.pdf
6 muutos OPH-5207-2025, OPH-93-2026 paikallinen 10.5.pdf
7 muutos OPH-5207-2025, OPH-93-2026.pdf
8 muutos OPH-5207-2025, OPH-93-2026 Paikallinen LisaVALO_opetussuunnitelma.pdf
9 muutos OPH-3731-2026.pdf
10 muutos OPH-467-2026.pdf
11 muutos 2 OPH-5207-2025, OPH-93-2026.pdf

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin on tullut lukuvuoden 2025–2026 
aikana useita muutoksia. Opetushallituksen antamat muutosmääräykset ja 
muutostekstit ovat pykälän liitteinä. Myös paikalliset osuudet muutoksiin OPH-​5207-​
2025,​ OPH-​93-​2026 ovat liitteinä.  

OPH-​467-​2026,​ voimaan 1.8.2026 alkaen (määräys annettu 26.3.2026) 
Sisältää muutoksia mm. oppilaskohtaista tukea koskeviin osioihin.  

OPH-​7885-​2025,​ voimaan 1.8.2026 alkaen (määräys annettu 17.12.2025)  
Sisältää muutoksia perusopetuksen tehtävää ja toimintakulttuuria koskeviin lukuihin 
(luvut 3 ja 4). Muutosta täydentämään on laadittu lisäys osuuteen 4.5 Paikallisesti 
päätettävät asiat. Se on liitteenä.  

OPH-​5207-​2025,​ OPH-​93-​2026,​ voimaan 1.8.2026 (määräys annettu 13.1.2026)  
Sisältää muutoksia äidinkielen ja kirjallisuuden sekä suomi toisena kielenä -​
oppiaineiden tehtäviä koskeviin lukuihin,​ kieltä ja kulttuuria koskevaan lukuun 10 sekä 
muutoksia lukuun 5 (Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen). 
Muutokset sisältävät valmistavan opetuksen lisäopetuksen,​ jota Rautalammillakin 
annetaan tulevana lukuvuonna.   

Tätä muutosta täydentämään on laadittu paikalliset osuudet lukuihin 5.6 ja 10.5. 
Ne ovat liitteinä.  

OPH-​3731-​2026,​ voimaan 11.5.2026 (määräys annettu 30.4.2026) 
Sisältää muutoksia lukuun 8 Opiskeluhuolto.  

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
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-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy kaikkiin 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä muutokset 1-​3 Rautalammin perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan,​ ja ne astuvat voimaan 1.8.2026.  

 
Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä muutoksen 4,​ ja se astuu voimaan 11.5.2026 
alkaen.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Juho Pahajoki
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§ 60
lukion opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2026-292

Valmistelija / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Liitteet
1 Liite_LOPS-perusteiden_2019_muuttaminen__alaluku_5.5.pdf
2 LOPS-perusteiden_2019_muuttaminen__nuoret_ja_aikuiset_ allekirjoitettu.pdf

Opetushallitus on päättänyt liitteen mukaisista teknisistä muutoksista  

Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 ja Aikuisten lukiokoulutuksen  

opetussuunnitelman perusteiden 2019 alalukuun 5.5 Muutoksenhaku arviointia 
koskevaan päätökseen ja oppimäärän suorittamiseen liittyvä oikaisuvaatimus.  

Muutokset perustuvat lukiolakiin (714/2018) tehtyihin muutoksiin (Laki lukiolain 
muuttamisesta 619/2025) ja johtuvat aluehallintovirastojen toiminnan  

päättymisestä ja niiden tehtävien siirtymisestä valtakunnalliseen Lupa-​ 
ja valvontavirastoon. Virasto aloittaa toimintansa 1.1.2026. 

Tämän määräyksen mukaiset tekniset muutokset tulee ottaa huomioon paikallisissa 
opetussuunnitelmissa 1.1.2026 alkaen. 

Koulutuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista mielen hyvinvointiin ja osallisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää päivittää lukion ja aikuislukion opetussuunnitelma 
luvun 5.5 osalta liitteen mukaisesti. Muilta osin lukion ja aikuislukion 
opetussuunnitelmat säilyvät ennallaan. Muutos astuu voimaan 01.01.2026 alkaen.
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Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Mari Pirkkala
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§ 61
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnallisen tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman päivitys

RauDno-2026-284

Valmistelija / lisätiedot:

Anttu Röntynen, anttu.rontynen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite Rautalammin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen Toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf

Varhaiskasvatusta velvoittaa toiminnalliseen tasa-​arvossuunnitteluun laki naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta (609/1986). Aiemmin oli myös velvoittavaa tehdä 
samaan suunnitelmaan toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma 
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan.  Rautalammilla laadittiin aiemmin 
toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja vaikka laki ei enää velvoita 
tekemään toiminnallista yhdenvertaisuussuunnittelua,​ niitä voi halutessaan kuljettaa 
tasa-​arvonäkökulman rinnalla ja tätä Rautalammin varhaiskasvatuksessa ja 
esiopetuksessa on päätetty jatkaa. 

Toiminnallisen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on ohjata 
pohtimaan arvoja ja asenteita;​ arvot ja asenteet vaikuttavat omaan ja työyhteisön 
toimintaan. Edelleen suunnitelman tavoitteena on ohjata tunnistamaan ja purkamaan 
eriarvoistavia käytänteitä,​ jotka ovat esteenä tasa-​arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumiselle. Tasa-​arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvä työ on jatkuva prosessi ja 
kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun. 

Rautalammin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu työyhteisöä ja huoltajia kuullen 
ja osallistaen ja siihen on päivitetty nyt lapsiystävälliseen kuntamalliin liittyen lasten 
oikeuksien ja lapsen edun ensisijaisuuden näkökulma. Suunnitelma on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista mielen hyvinvointiin ja osallisuuteen.
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Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen toiminnallisen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Päätös
Esittelijä veti asian pois käsittelystä jatkovalmistelua varten.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Anttu Röntynen
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§ 62
Hyvinvointilautakunnan kauden 2026 -​ 2027 kokousajat

RauDno-2026-298

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan kauden 2026 -​ 2027 kokousajoiksi esitetään seuraavia 
keskiviikkoiltoja:

-​ 23.09. varhaiskasvatuksen,​ esiopetuksen ja koulujen vuosisuunnitelmat

-​ 28.10. talousarvio 2027

-​ 02.12. hyvinvointisuunnitelma,​ EPT-​suunnitelma

-​ 27.01. talouden käyttösuunnitelma

-​ 24.02. tilinpäätös 2026

-​ 07.04. HYTE-​asioita,​ päihdetilanne

-​ 26.05. seuraavan lukuvuoden tuntikehys ja ops-​päivitykset

 

 

 

 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään johtamiseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää kauden 2026 -​ 2027 kokousaikataulut seuraavasti: 

-​ 23.09. varhaiskasvatuksen,​ esiopetuksen ja koulujen vuosisuunnitelmat

-​ 28.10. talousarvio 2027
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-​ 02.12. hyvinvointisuunnitelma,​ EPT-​suunnitelma,​ kirjaston toimintasuunnitelma

-​ 27.01. talouden käyttösuunnitelma

-​ 24.02. tilinpäätös 2026,​ kirjaston toimintakertomus

-​ 07.04. HYTE-​asioita,​ päihdetilanne,​ avustukset

-​ 26.05. seuraavan lukuvuoden tuntikehys ja ops-​päivitykset

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta,​ Sinikka Tiitinen,​ Juho Pahajoki,​ Minna Hänninen,​ Inna 
Kääriäinen,​ Seija Österberg,​ Tiina Laitinen,​ Mari Pirkkala,​ Anu Sjöberg
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§ 63
Hyvinvointilautakunnan kauden 2025 -​ 2026 arviointi

RauDno-2026-299

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 hyvinvointilautakunta kypsyysanalyysi eli toiminnan arvioinnin ohjaava työkalu.pdf

Valtuustokauden ensimmäinen vuosi on takana. Hyvinvointilautakunta käy 
arviointikeskustelun lautakunnan toiminnasta ennakkotehtävän perusteella.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä johtamisen laatuun. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista mielen hyvinvointiin ja osallisuuteen sekä 
terveelliseen ja turvalliseen elinympäristöön.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää käymänsä keskustelun pohjalta 
kehittämistoimenpiteistä lautakuntatyöskentelyssä.

Päätös
Hyvinvointilautakunta kävi toiminnastaan arvioivaa keskustelua käyttäen tukenaan 
kypsyysanalyysityökalua. Kaikki osa-​alueet ovat keskimäärin hyvällä tasolla. 
Kehittämiskohteeksi seuraavalle kaudelle nostettiin viestintä ja tiedonkulku.

Merkitään pöytäkirjaan,​ että Kerttu Mustonen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 18:57.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ kunnanhallitus
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§ 64
Valtuustoaloite uimahallin aukiolon pidentämisestä

RauDno-2026-300

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite valtuustoaloite uimahallin aukioloajan pidentäminen.pdf

Uimahallin aukiolon pidentämistä koskeva valtuustoaloite jätettiin valtuuston 
kokouksessa 01.04.2026. Asiaa ei ehditty valmistella hyvinvointilautakunnan 
kokouksee 08.04.2026. Asia tulee nyt käsittelyyn asiallisen valmisteluajan jälkeen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kehon hyvinvointiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää todeta aloitteen tärkeyden kuntalaisten hyvinvoinnille 
ja toteaa samalla,​ että päätöksenteon aikataulu ei mahdollistanut aukiolon pidennystä 
keväällä 2026. Aloite voidaan ottaa huomioon talousarviosuunnittelussa 2027 osana 
kunnan taloustilanteen kokonaissuunnittelua.

Päätös
Linda Nissinen teki vastaesityksen:

Aloitteella on valtaosan valtuutetuista (15 allekirjoitusta) tuki,​ joka kertoo 
valtuutettujen tahtotilasta pitää uimahallia auki pidempään tulevalla kaudella. 
Valtuutettujen tahtotilan ja kuntalaisilta tulleen palautteen pohjalta esitän,​ että on 
perusteltua kumota lautakunnan aiemmin tekemä päätös uimahallin aukiolosta 
kaudella 2026-​2027 ja tehdä asiassa uusi päätös.

Esitän,​ että lautakunta kumoaa 26.11.2025 tekemänsä päätöksen uimahallin kauden 
2026-​2027 aukioloista ja päättää,​ että uimahalli on kaudella 2026-​2027 auki 1.9.2026 -​ 
31.5.2027.
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Jarmo Lappi kannatti Linda Nissisen tekemää esitystä. Koska on esittelijän esitykselle 
kannatettu vastaesitys,​ edetään äänestykseen. "Jaa" äänestävät esittelijän esitystä 
kannattavat,​ "ei" äänestävät Linda Nissisen esitystä kannattavat.

Jaa: Sinikka Korhonen,​ Hannu Jyrkkänen,​ Hanna Kosonen,​ Anne Karhunen

Ei: Linda Nissinen,​ Jarmo Lappi

Todettiin,​ että äänin 4-​2 esittelijän esitys tuli hyvinvointilautakunnan päätökseksi.

 

Linda Nissinen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen:

Aloitteella on valtaosan valtuutetuista (15 allekirjoitusta) tuki,​ joka kertoo 
valtuutettujen tahtotilasta pitää uimahallia auki pidempään tulevalla kaudella. 
Valtuutettujen tahtotilan ja kuntalaisilta tulleen palautteen pohjalta esitän,​ että on 
perusteltua kumota lautakunnan aiemmin tekemä päätös uimahallin aukiolosta 
kaudella 2026-​2027 ja tehdä asiassa uusi päätös.

Esitän,​ että lautakunta kumoaa 26.11.2025 tekemänsä päätöksen uimahallin kauden 
2026-​2027 aukioloista ja päättää,​ että uimahalli on kaudella 2026-​2027 auki 1.9.2026 -​ 
31.5.2027.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 65
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapäätökset:

 

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Henkilöstöasiat:
§ 17 Siirtäminen virkasuhteeseen ilman julkista hakua,​ 01.04.2026
§ 18 Erityisopettajan valinta,​ 13.04.2026
§ 21 Määräaikaisen oppilaanohjauksen tuntiopettajan valinta,​ 30.04.2026
Muut päätökset:
§ 22 Myönnetty valtionavustus LVV-​U-​50327-​2026 harrastamisen Suomen malli,​ 
15.05.2026
§ 23 Myönnetty valtionavustus,​ etsivä nuorisotyö LVV-​U-​22359-​2026,​ 15.05.2026

Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodin johtaja
Henkilöstöasiat:
§ 4 Määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan valinta tasa-​arvorahoituksella,​ 
09.04.2026
§ 5 Määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan valinta tasa-​arvorahoituksella,​ 
09.04.2026
§ 6 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-​arvorahoituksella,​ 09.04.2026
§ 7 Päiväkodin varajohtaja,​ 27.04.2026
§ 8 Virkavapaus,​ 27.04.2026
§ 9 Varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen,​ 13.05.2026
§ 10 Varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimiminen,​ 15.05.2026

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti merkitä saaneensa tiedoksi viranhaltijapäätökset ja päätti 
olla käyttämättä otto-​oikeuttaan. Merkitään pöytäkirjaan,​ että kokouksessa esiteltiin 
myös listan lähettämisen jälkeen tehdyt viranhaltijapäätökset 

-​ varhaiskasvatusjohtaja -​ päiväkodinjohtaja § 11 -​ 13

-​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja § 24 -​ 25

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 66
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 Kuntakohtaiset onnettomuuspaketit 2026_Rautalampi.pdf

Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 

 

Lupa-​ ja valvontavirasto on myöntänyt Rautalammin kunnalle avustuksia: 

Harrastamisen Suomen malli,​ 25 000 €,​ omarahoitusvaade 25% 
Etsivä nuorisotyö 27 500 € 

 

Sivistyksen toimialaa koskevia opetus-​ ja kulttuuriministeriön julkaisuja: 

Peruskoulu 2045,​ Elämää varten,​ Visio suomalaiselle peruskoululle 

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-​952-​415-​029-​3 

 

Kaksivuotisen esiopetuskokeilun loppuraportti 

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-​952-​415-​017-​0 

 

Liikunnan ja urheilun tasa-​arvo Suomessa 2025 

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-​952-​415-​236-​5 

 

Kulttuuripoliittisen selonteon toimeenpanosuunnitelma 

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-​952-​415-​013-​2 

 

 

Edelleen lautakunnan tietoon saatetaan:

UKK3.0-​opetussuunnitelma 

Ensimmäinen versio UKK3.0-​konseptin opetussuunnitelmasta koko perusopetuksen 
kattavana julkaistiin valtakunnallisessa ITK-​konferenssissa Tampereella 23.04.2026. 
Opetussuunnitelma on saatavilla UKK3.0-​konseptin nettisivulla    www.ukk30.fi.

 

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-029-3
https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-017-0
https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-236-5
https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-013-2
https://www.ukk30.fi/
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Rautalammin liikenneturvallisuustilasto 

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan liikenneturvallisuustoimijan kokoama 
yhteenveto liikenneonnettomuuksista ja liikenneturvallisuuteen liittyvistä tekijöistä 
Rautalammin kunnan alueella vuonna 2025. Yhteenveto on liitteenä. 

 

Koulukyytikilpailutuksen ratkaisu

Sansia Oy kilpailutti kevään aikana Rautalammin kunnan koulukyydit sopimusmallilla 
3+1+1 vuotta elokuusta 2026 alkaen. Sansia on varmistanut omalla menettelyllään 
tarjoajien kelpoisuuden sekä tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntöön nähden. 
Kustannustaso nousee keskimäärin 36,​5 %. Kilpailutusta koskevan päätöksen 
oikaisuvaatimusaika päättyy 26.05.2026.

Savolux voitti Koipiniemen ja Kerkonkosken linjat. Sisä-​Savon Tilataksi voitti 
Myhinpään ja Saikarin linjat.

Oikaisuvaatimusajan päätyttyä sopimus menee kunnanhallituksen vahvistettavaksi 
kesäkuussa 2026.

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Ilmoitusasioissa hyvinvointilautakunta sai listalla olleiden ilmoitusasioiden lisäksi myös 
tietoa Matti Lohen koulun suunnitelmista opetuksen toteuttamiseksi tulevana 
lukuvuonna kahdella luokka-​asteella oppilasmäärän kasvaessa muuttoliikkeen myötä.

Hyvinvointilautakunta päätti merkitä saaneensa tiedoksi ilmoitusasiat.
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§ 67
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Kokouksessa ei ollut muita käsiteltäviä asioita.
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